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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

◆ ： ◆ 活動の様子の写真・成果物の写真

◆ ：

：

◆ ：

＜目的＞

＜成果＞

◆

◆

住　所 富山市奥田新町8-1 ボルファートとやま104室 管理者名 碓井　明世

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 CloverWorks 事業所番号 1610102921

担当者名 川岸 広宜

電話番号 076-471-7437 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

◆

活動場所

実施日程

利用者数

実施した生産活動
施設外就労の概要

SUPERHOTERL富山城址公園前

毎週月曜日～金曜日

地域企業の人材不足への対応としてホテル客室清
掃（ベッドメイキング、ユニットバス清掃等）業務を
切り出し、施設外就労として実施することで企業内
での障害者の働く場づくりに取り組んでいる。

連携先企業名 株式会社丸の内ビルマネジメント

4名～5名

地域連携活動の
ねらい

地域にとっての
メリット

対象者にとっての
メリット

：

：

：

・障害者の社会参加
・観光価値の向上・地域雇用の創出

・観光の質を高め、雇用を生み、地域経済
を活性化する
・人材不足解消

清掃好スキルや体力が身に付き、協調性と
達成感が得られる一般就労に向けた意識
の向上や職業適性の確認につながる。

◆

◆

◆

◆

◆

◆

実施した結果

得られた成果

課題点

作業する人の習熟度を高めていく事、土日などの出勤日数を増やす事が連携強化に直接的に繋がると考えています。

清掃業務に対する意識向上

協調性と作業工程の最終確認行為

個々の作業能力が異なり、個別指導の時
間がない

連携した結果に対する意見または評価

：

：

：

今後の連携強化に向けた課題

この仕事は、清掃作業のきめ細かさと必要なアメニティをセットする正確さが求めらています。またこれらの作業を決められた時間の中で行
います。貴事業所にお任せしている客室つきまして、これまで目立ったクレームなども発生しておらずホテルの支配人からも良い評価を頂い
ていおります。
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